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1. Objetivo

Estabelecer os principios e padrdes minimos de conduta aplicaveis a Braganca Capital Consultoria, as
pessoas que a representem e aos terceiros que atuem em seu nome, com foco na integridade, na
transparéncia e no alinhamento aos interesses dos clientes.

2. Abrangéncia

Este Codigo aplica-se ao sécio, ao Diretor/CEQ, a colaboradores, parceiros e prestadores de servigos
que tenham acesso a informagdes, processos ou interagdes com clientes da companhia.

3. Principios de atuagao

« atuar com boa-fé, diligéncia, lealdade e transparéncia;

* colocar os interesses do cliente acima de interesses proprios ou de terceiros;
* agir com independéncia técnica e sem induzir o cliente a erro;

» manter sigilo sobre informagdes confidenciais e dados pessoais;

* observar integralmente a regulagéo aplicavel e os compromissos assumidos com o cliente.

4. Relacionamento com clientes

» As informacdes fornecidas ao cliente devem ser claras, corretas e compativeis com o escopo do
servigo contratado.

« E vedado prometer rentabilidade, garantir resultado ou minimizar riscos de forma inadequada.

» Conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes devem ser evitados e, quando aplicavel,
informados com clareza.

5. Conflitos de interesses

Na atual estrutura societaria simplificada, a Braganca Capital adota controles compensatoérios para
mitigar conflitos, incluindo registro formal de recomendagdes, manutencao de evidéncias, segregagao
l6gica de arquivos e revisao periddica dos processos criticos.

* beneficios, vantagens ou incentivos que comprometam a independéncia da recomendagéo nao
podem ser aceitos;

» qualquer situagdo que possa afetar a imparcialidade do atendimento deve ser documentada e
tratada antes da recomendacao;
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+ operagdes pessoais devem observar a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios da
companhia.

6. Sigilo, dados e uso de informacgoes

* informacdes de clientes, documentos internos e credenciais de acesso devem ser protegidos
contra divulgagao ou uso indevido;

« dados pessoais devem ser tratados apenas para finalidades legitimas, com base legal adequada e
controles de seguranga compativeis;

« & proibido utilizar informagao confidencial ou ndo publica em beneficio proprio ou de terceiros.

7. Condutas vedadas

* induzir clientes a erro por agéo, omiss&o ou linguagem ambigua;

» receber vantagem indevida, comissdo oculta ou beneficio incompativel com a independéncia
profissional;

« alterar registros, suprimir evidéncias ou descumprir controles internos;

» praticar discriminagdo, assédio ou qualquer forma de conduta incompativel com ambiente
profissional respeitoso.

8. Comunica¢ao e imagem institucional

Toda comunicacdo institucional ou comercial deve ser verdadeira, moderada e compativel com a
regulamentagdo aplicavel, evitando afirmacbdes enganosas, comparagdes indevidas ou promessas de
desempenho.

9. Descumprimento

O descumprimento deste Codigo podera resultar em medidas internas cabiveis, revisdo do vinculo
contratual com terceiros e comunicagdo as autoridades competentes, quando exigido pela legislacao
ou pela regulagao.

10. Revisao

Este documento deve ser revisado, no minimo, anualmente, ou sempre que houver alteracéo relevante
na estrutura, no modelo de negdcios ou na regulamentagao aplicavel.

Carlos Braganca
Diretor / CEO
Braganca Capital Consultoria
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